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SUNUS

Bu plan gelecek 5 yil icerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim disi caligmalarimiza 1sik tutmak ve gelecege

giivenle bakmak; bu gelecegi bu giinden gorebilme adina hazirlanmis bir plandir.

Diinyanin her tarafindan biitiin kurumlar ve birimler hizmet kalitesini artirmak ve gelecege emin adimlarla ilerlemek icin
planli ¢alisma yapmak zorundadir.

Ilkokullar ve Ortaokullar da kurumlarda kalite gelistirme rehberine gore:

Kurumsal degerlendirme siirecinin amaci1 Stratejik planlama calismalari ile Ulag Ortaokulu’nun degerlendirmesini
gerceklestirmek ve okulumuzun zayif ve kuvvetli yonleri ile Oniindeki firsatlarin ve karsilagsacaklar tehditlerin ortaya
¢ikarilmasi olarak belirtmektir.

Okulumuzun kendilerini daha iyi degerlendirmeleri ve gelecekte daha bilingli ¢aligmalart igin  kendi 0z
degerlendirmelerini yapmalari ve stratejik plani hazirlamalar1 saglanmistir.

Bu plan tiim paydaglar tarafindan kabul goriip, personelimiz tarafindan ozveri ile uygulanmasi halinde basariya
ulasacaktir.

Planin hazirlanmasimda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak AR-GE birimine, tiim kurum
ve kuruluglara 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet Mert SARI
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi
geregince baslatilmigtir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamstir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
AHMET MERT SARI OKUL MUDURU |ARIFE AYDIN REHBER OGRT.
RAMIS OZEN MUDUR YRD. |AHMET ERSOY TURKCE OGRT.
BIRSEN AKKUS ILK.MAT.OGRT [SINEM OZTURK ILK.MAT.OGRT.
BUSRA YAGCI FEN BIL.OGRT. |OZLEM DADAK FEN BIL.OGRT.
EMINE AKDERE TELER BIL.TEK.OGRT. [ELIF DEMIR ING.OGRT.
1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 'nin olusturulmast ile

baslamisgtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve

durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katlimum saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapumugtiv. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Siiresince KVKK ya dikkat edilmis olup yapilan tiim ¢alismalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimn

yayimladigi genelge dogrultusunda takvime bagl kalinarak gerceklestirilmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,

okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki

DURUM ANALIiZi

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

2.1.

binaya ilave olarak 1974 yilinda kagir seklinde 2 derslikli ek bir bina daha yapilmig ve anasmufi olarak

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulug i¢i analiz

D cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1947 yilinda koy halki tarafindan 5 derslikli olarak yapilmis ve ayni yil egitim 6gretime acilmistir. Bu

kullanilmistir. 1990 yilinda

Baymdirlik ve Iskan Bakanligmnmn denetim elemanlarinca oturulamaz raporu verilmis ve yikilarak yerine 12 dershanelik
yeni bir bina yapilmistir. Bu bina 1992-1993 egitim-Ogretim yilina agilmistir. Sanayi potansiyeli nedeniyle fazla gog
alarak 6grenci sayis1 artmistir. 1997 yili itibariyle Kirkgdz Koyii 1lkdgretim Okulu, Esenler Koyii ilkokulu, Ahi
Mehmet Koyii ilkégretim Okulu dgrencileri okulumuza tasinmaya baslamis ve dgrenci sayimiz artmistir. 1998 yilinda

mahallemize yapilan 24 derslikli okul binamiz1 kullanmaya devam etmektedir.



2.1 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okul 6ncesi okullagma, 6zel egitime yonlendirme ve erisim, egitim ve d6gretimde 6zel dgretimin payi, mesleki egitimin
niteliginin artirilmasi ve sektor isbirligi, fiziki, mali ve teknolojik altyapidaki iyilesmeler, 6deneklerin kullanimi, hayirsever
yatirimlari, izleme ve degerlendirme, web sitelerinin tamamlanma ve giincellenmesi ile idari is ve islemlerden kaynaklanan
davalar” konularmda iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir. Iyilesme saglanan alanlara yonelik iiciincii plan dénemi igin de
caligsmalari devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler
belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte: “Devamsizlik, erken
okul terki, hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama, 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari, yabanci dil yeterliligi, beseri
alt yap1” konular1 gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar olarak tespit edilmistir. Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi
amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri ile durum analizinden yola ¢ikilarak stratejiler gelistirilmistir. Okulumuzun 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenen tema altindaki, stratejik amag ve stratejik hedefe ulagsmak igin belirlenen alt gostergelerden; 47sinde
en az % 90 oraninda ger¢eklesme saglanmistir. Bu say1 tiim gostergelerin % 64,05’ ine tekabiil etmektedir. 12’sinde % 74-79
araliginda gergeklesme saglanmigtir. Bu durum stratejik hedefe makul diizeyde ulasildigi anlamima gelmektedir. Bu say1 tim
gostergelerin % 13,48’ine tekabiil etmektedir. 18’inde ise % 68’nin altinda gergeklesme saglanmistir. Bu durum hedefe diisiik
diizeyde ulasildigi ya da hig ulagilamadigi anlamima gelmektedir. Bu say1 tiim gostergelerin % 32,47’sine tekabiil etmektedir.
Sonug olarak Ulas [1k/Ortaokulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amacg, stratejik hedef
ile performans gostergelerine % 81,53 oraninda tamamen ya da makul diizeyde ulasildig1 belirtilebilir. ikinci plan déneminde
yiriitiilen calismalar ve olumlu gelismeler goz 6niine alindiginda goriilen eksiklere ragmen Miidiirliigiimiiz adina bagarili bir
plan donemi oldugunu sdyleyebiliriz.

2.2. Mevzuat Analizi

Ulas Ortaokulu Miidiirliigii niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak tizere; 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi, 05/1/1969 tarih ve 10705 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan [lkégretim ve Egitim Kanunu esaslarina gore belirlenmektedir. Bahsi gegen yonetmelik; organizasyon yapist,
yoneticilerin gorevleri ve isboliimi, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir. Anayasanin “Egitim ve
Ogrenim Hakk1 ve Odevi” baslikli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanlik teskilati “Okul oncesi, ilk ve ortadgretim
cagidaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve &gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur. Ergene Okul Miidiirliigiimiiz, bu sorumluluklar: yerel
Olgekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine getirmektedir. Okul Miudiirliigiimiiz hizmetin &zelliklerine gore miidiir
yardimcilarimiz ve 6gretmenlerimiz ile siirekli kurul ve komisyonlardan meydana gelmektedir.
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Verilen Géorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans

5018 Kamu Mali Yonetimi MADDE 17.
ve Kontrol Kanunu

Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

a) Orta vadeli programda belirlenen temel biiyiikliikler ile ilke ve esaslar, ¢!
b) Kalkinma plan1 ve yillik program 6ncelikleri ile kurumun stratejik planlar
cercevesinde belirlenmis 6denek tavanlari,
¢) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yill1 biitgeleme anlayisi,
d) idarenin performans hedefleri,

dikkate alinir.

Tekirdag Il MEM 2024-  [Misyon
2028 Stratejik Plan

[Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaraticilik, yenilenme gibi 21. yiizy1l becerileri ile
[donatilmis, milli birlik ve demokrasi bilincine sahip, erdemli paylagimei, ¢6ziim odakli
lve 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmis bireyler yetistirmek.

2023 Egitim Vizyonu

ilkogretime Devam

Devamsizlik ve terk riski altindaki ¢ocuklari erken belirlemeye yonelik bir sistem
lkurulacaktir.

Kamu Kurum ve
Kuruluslar igin Stratejik  [Onemi
Planlama

Kilavuzu(3.siiriim)

Kamuda Stratejik Planlamanin[Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar ¢ergevesinde kamu idarelerinde

uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; kamunun orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi 6nceliklerin belirlenmesi,

Ergene llge MEM 2024-  [Paydas Analizi
2028 Stratejik Plan

Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi

2.4. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-
makil isleri Devam-
[devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

IRehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
irehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
lytiriitmek

Ust Kurum Y®onlendirmesinde bulunmak
LGS ve Ust Ogrenim Siavlarma Hazirlama

Sosyal faaliyetler

Diizenlenecek olan faaliyetler ile miize ve 6ren yerleri gezileri, kermes vb. etkinlikler

Sportif faaliyetler

Okulumuz ilkokul dalinda sportif faaliyetler(3*3 Basketbol, IFET vb.)
Okulumuz ortaokul dalinda GSB Okul Sporlar: faaliyetleri
Okul i¢i turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi
Fuarlar

linsan kaynaklar: faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmeti¢i Egitimlere aktif katilim
Aylik olagan degerlendirme toplantilar

Okul aile birligi faaliyetleri

Aylik olagan toplantilar
Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler(Gezi, Turnuva vb.)

Olcme degerlendirme faaliyetleri

8.smiflarimiza derslerine yardimei deneme sinavlari
Ara simiflarimiza yonelik sinavlar ve deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Akill tahtalarla beraber egitim ve 6gretime olan erisimsn arttirilmasi saglandi.

Ders dis1 faaliyetler

Okulumuzda satrang alaninda ders dist egitim egzersizleri
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2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig

artrmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atélye caligmasi ve

toplantilardan yararlanilmugtir.

Tablo 3. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ( 5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 5
Tekirdag Valiligi X 4
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 4
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrencilerin 6gretmenleri, okul idaresi ve okul rehberlik servisi ile rahatlikla goriisebildikleri tespit edilmistir.

Anket sonucuna gore ogrencilerin % 48 den fazlasinin ilk ii¢ maddeye kesinlikle katiliyorum ile katiliyorum seceneklerini
isaretledikleri tespit
edilmistir.% 19 nin altinda kalan bir kisim katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Okulumuzda herhangi bir iletisim problemi

bulunmamaktadir.

(Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir)’ ye dgrencilerin toplamda % 79 min olumlu yanit verdigi % 18 inin olumsuz

yanit verdigi % 13 lik bir dilimin kararsiz kaldig tespit edilmistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” maddesine &grencilerin % 84 i kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum segeneklerini

isaretlemiglerdir. Giivenlik tedbirlerinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda 6grencilerin goriisleri alinir” (madde 6) ¢ikan sonuca gore dgrencilerin % 6 inin olumsuz

yanit verdigi % 10 unun kararsiz kaldig1 gériilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Yiizde oranlarina bakildiginda 1,2,3,4 .5 maddelerde kesinlikle katiliyorum segeneginin %75 nin istiinde isaretlendigi kararsizim
seceneginin hic isaretlenmedigi tespit edilmistir.Ogretmenler ve okul idaresi arasinda iletisimin giiclii oldugu 6gretmenlerin olumlu bir

benlik algisi olusturdugu goriilmektedir.

Anket sonucuna gore yeteriz olarak goriilebilecek tek durumun okulun fiziki sartlari ile ara¢ gere¢ durumunu anlatan madde
madde6 ve madde 12 oldugu diistiniilebilir.Bu maddelerde kii¢iik bir yiizde dahi olsa kararsizim ile kismen katiltyorum segeneklerinin

isaretlendigi tespit edilmistir.

Madde 7(okulda g¢alisanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenir) ye gore ogretmenlerimizin %45 kararsizim, %55 kismen

katiltyorum segenegini isaretledikleri tespit edilmistir.
Madde 3 analizine gore %4 olumsuz %96 olumlu yanit alinmistir.

Madde 5 analizine gore calistigi okulun kendini gelistirme imkani tanidigi maddesine olumsuz yanit veren 0gretmen orani
%22’ dir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Yiizde oranlarina bakildiginda 1,2,3,4 .5 maddelerde kesinlikle katiliyorum segeneginin %50 nin iistiinde isaretlendigi
kararsizim segeneginin hic isaretlenmedigi tespit edilmistir.Ogretmenler ve okul idaresi arasinda iletisimin giiclii oldugu
ogretmenlerin olumlu bir benlik algist olusturdugu goériilmektedir.

Anket sonucuna gore yeteriz olarak goriilebilecek tek durumun okulun fiziki sartlari ile ara¢ gere¢ durumunu anlatan
madde madde6 ve madde 12 oldugu diisiiniilebilir. Bu maddelerde %32 kararsizim %68 ile kismen katiliyorum segeneklerinin

isaretlendigi tespit edilmistir.

Madde 7(okulda galisanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenir) ye gore 6gretmenlerimizin %30 kararsizim, %10
kismen katiliyorum secenegini isaretledikleri tespit edilmistir.

Madde 5 analizine gore ¢alistig1 okulun kendini gelistirme imkani tanidigi maddesine olumsuz yanit veren 6gretmen
oran1 %27°dir.
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz ilk ve ortaokul olmak {izere ayni ¢at1 altinda egitim 6gretime devam etmektedir. Bu sebeple okul
miidiirligiimiiz ilkokul midirligi catis1 altindadir. Okulumuz 1 ortaokul miidiir yardimcisindan olugmaktadir.
Kurumumuzda 19 6gretmenimiz mevcut olmakla beraber tamami egitim fakiiltesi ¢ikislidir. Yapilan anket ve
degerlendirmeler sonucunda okulun ivme kazanan niifusu bulunmakta bu sebeple sinif ve derslik ihtiyaci
dogmaktadir. Okulumuza 2023/2024 Egitim-Ogretim Yili itibariyle etkilesimli tahta takilmistir. Ancak heniiz alt

yapi ¢alismalar1 tamamlanmamis olup 35 mbP internet hizi kullanmaktayiz.

2.7.1  Teskilat Semasi

ULAS ORTAOKULU TESKILAT SEMASI

Ahmet Mert SARI
OHKUL MUDLURL
Ramis OZEN
MOdr Yardimais:
Arife AYDIN
Rehberllk
Necibe ORHAN Ahmet ERSOY Keziban SENGUL
Torkge $gratmanl Torkee Sgratmanl Torkge $gratmanl
Elif Nur OTURAKGI Ulker ONER
Torkge Sgratmanl Torkge Sgratmanl
Elif DEMIR Fatmagiil UPCINAK
Inglllzce &g rat manl Inglllzce &4 retmenl
SinemOZTURK Sema AKDUNAN GO K Eirsen AKKUS

Matemat [k rat manl

Titlay YILMAZ
Sasyal Bllgller & retmenl

Ozlem DADAK
Fen Blllmler $aratmenl

Rukiye SEKER
Din Kiltird ve AhlakBliglsl $aretmen|

Emine AKDERE TELER
Blllsim Teknala|llerl $§retmenl

Mo rat AGGLL
Beden Efltim| ¢&gretmenl

Matemat| kg rat man|

Gamze SENMIZLER
Susyal Bligller & retmanl

Biigra YRG!
Fen Bllimler 4gratmenl
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Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

BILGILER ILKOKUL
Kurumun sahip oldugu toplam 17

norm kadro sayisi

Calisan toplam personel sayisi 17

ihtiyac duyulan branslar ve
ihtiyac sayisi

Tiirkge Ogretmenligi 2

Miizik Ogretmenligi 1

Gérsel Sanatlar Ogretmenligi 1
Teknoloji Tasarim Ogretmenligi 1

Buna bagh olarak yapilan
istihdam sayis1

3 tcretli 6gretmen caligsmaktadir.

Personelin nasil atandig1

Bakanlik

Varsa gecici personelin alindig
kaynag

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Kadrosu olmayip da sozlesmeli
calistirilan personelin sayisi

Egitim diizeyi, goniillii olarak
aldig diger gorevler

Lisans Mezunu

Okul/kuruma son iki y1lda gelen
giden personel sayis1 miimkiin
ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri

-8 personel giden, 4 personel gelen
(Tayin ile)

Ortalama okulda cahsma yili

-3,8 Yil

Ortalama hizmet ici egitim saati
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okul Genel Kral ve Kanun iginde Isleyisini Saglamak

Miidiir Yardimcisi

Okulun is ve islemlerini yiiriitmek, miidiiriin verdigi
gorevleri saglamak,

Ogretmenler

Egitim Ogretim faaliyetlerini okul miidiiriiniin ve
bakanligin verdigi kurallara bagl kalarak saglamak, kuliip
islerini yiiriitmek, nobet tutmak, miidiiriin verdigi diger
gorevleri yiiriitmek

Yardime1 Hizmetler Personeli

Okulun aksayan ve tadilatin1 gerektiren islemler,
temizlik

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2021 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 100
5-6 Yil - R
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri - -

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Okuldaki Hizmet Siireleri (2023-2024 Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
5 17
1-3 Y1l 2 8
4-6 Yil 2 6
7-10 Y1l 1 3
11-15 Y1l - -
16-20 - -
20 ve tizeri - -
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim Hizmet
Toplam
Durumu Yih

Hizmetli

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammmm ve Performans
Damsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
g Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
7 g % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Z Z 2
4 S
= = —_ -~
E 2 S 2 = A4
°] ‘A =] =
g" 7 = Z 7 S 2 A
g = = g z = o = £
A = g, > A — 8 o o
4 & 5 © 3 = Z = 5 >~
= = =) Q i 5) > Q = L
2 — S & Q g < g 13) 2
g 2E |22 (£ |2 |E |5 |2 : 5
= ) =] : > > ) ) B )
& 58 |£& |3 3 3 > | O Q >
0 336 - 56 1 28 17
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac
Etkilesimli Tahta - 12
Internet Alt Yapisi - -
Fotokopi Makinesi L _
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢
Ogretmen Cahsma Odas X
Ekipman Odast X
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amaglh Salon X
Spor Salonu X
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Biitce is ve islemleri okul miidiirliigii denetiminde okul aile birligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bakanlik tarafindan

gonderilen biitge ise okul miidiirliigii tarafindan yiiriitlmektedir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce Kaynaklar [2023 2024 2025 2026 2027
Okul Aile Birligi Genel Biitce [50.000 60.000 [70.000 [80.000 [90.000
Ozel Idare giljﬁlgfﬂe 027.592,57(30.000  [40.000  [50.000  [60.000
Kira Gelirleri Ozel idare |-

Déner Sermaye Kira Gelirleri {13.673,52 [21.107,2 24.000 [26.000 [28.000
Dis Kaynak/Projeler IS)eb;‘rrlrel;ye

D1s
Diger Kaynak/Proje
ler

TOPLAM Diger
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 9000 19000 25000
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 130000 120000 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 22000

Telefon 141.500 127.500 132.500

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2500 2800 3000
GENEL
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2.7.4. istatistiki Veriler

ULAS ORTAOKULU iSTATISTIKi BILGILER

SORULAR 2021 2022 2023
Ogrenci durumu 287 299 336
-Kaynagtirma 9 14 17
-Sinif Mevcudu Ortalama | 24 26 28
-En ¢ok Smif Mevcudu 33 32 40
-En Az Smif Mevcudu 26 24 21
Ogrenci kurslar1 12 12 6
-Gorev Alan Ogretmen 6 6 6
-Katilan Ogrenci Sayis1 | 47 54 23
Okul/kurumun akademik | %89 %88 %94
basarisi

-Ulusal diizeyde yapilan | O 0 0

sinavlarda basari
saglayan dgrenci sayisi

-Smifin1 dogrudan gegen | 98 98 98
Ogrenci sayist/orani,
-Smif tekrar1 yapan 0 0 0
Ogrenci sayisi/orani
Okul/kurumda yapilan 0 0 1
kiiltiirel faaliyetleri(GEZI)
Ogrenci devam durumu | %98 %98 %99
Personel devam durumu | 1 Dogum Izni 2 Dogum Izni -
Rehberlik hizmetleri
- Yararlanan 124 127 204
Ogrenci
- Yararlanan Veli | 12 19 45
Sayist
Isnma durumu | Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Sivil savunma c¢alismalari
- Baca Temizligi | X X X
- Kombi Bakimi X X X
Okul/kurumun onciilitk - - - OKUL
ettigi iyi isler, SPORLARI(Voleybol,Bocce,
organizasyonlar, aldig Futbol,Futsal)
odiiller
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2.7.5

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Tablo 13 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satm alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artigi,

Gag,

Niifusun yas gruplarma gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi,
liiks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarm korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

22




2.7. 6 GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 14 GZFT Listesi

i¢ Cevre

Gii¢li Yonler

Zayif Yonler

Sinif mevcutlarmin kalabalik olmamasi

Davranis bozuklugu gdsteren bazi 6grencilerin olmasi.

Geng dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Sinif sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi,
Okulun kamera sistemine sahip

olmasi, Okulun fiziki alanlarmmin gelistirilmeye agik olmasi

Miizik salonunun bulunmamasi, Gosteri salonunun

bulunmamasi,

Gosterilerde kullanilan ses sisteminin yetersiz

olmasi, Spor
salonunun bulunmamasi, Smiflarda bilgisayar ve
projeksiyon

kullanimmnin yetersiz olmasi, Fen laboratuvarmmin arag

gere¢ ve

donaniminin yetersiz olmasi

Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere uygun olmasi

Calisan velilere ulagsmakta yasanan zorluklar

Di1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Kararlar (AB Projeleri, Okul Oncesi Egitimin artirilmast )

Degisen smav sistemleri

Bulundugu ¢evrede sportif ve sosyal etkinlikler yoniinden

basarili

bir okul olmasi,

\Veli egitim seviyesinin diisiikligii ve okula verilen

destegin az

olmasi

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Ogretmenlerin kanunen korunamamasi
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2.8. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, EgitimdeKalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyon

Her yeni diisiince bir uygarligin;her egitimli insan ¢agdas ve giiclii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini giines

gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak, bilimin 15181inda yiirtimek igin

elele vermek. Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile Atatiirk Devrim ilkeleri dogrultusunda yasa ve diger mevzuatin
15181inda; milli birlik ve biitiinliik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin desteklenmesi, hizlandirilmasi ve ¢agdas uygarligin
yapici, yaratici, segkin bir ortagi olan bireyler yetistirilmesinde arag olan egitim 6gretim siirecini diizenleyen egitim sistemi ve
isleyisinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, egitim bilimlerindeki ¢agdas yenilik ve gelismeleri takip ederek arastirmalar
yapilarak gelistirilmesi; bagl kurumlarin ve ¢alisanlarm etkinlik ve verimlilikleri ile calisan ve hizmet alanlarin memnuniyetlerinin

arttirilmast ve gelistirilmesini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Egitim sevgi ile baslar” parolasiyla 6grenci ve veli memnuniyeti olusturmadaki kararlilig, Gistiin nitelikli egitim kadrosu,
modern alt yapisi ve 6grenci merkezli egitim uygulamalar ile Tiirkiye’ye model olusturmak, diinyada isim yapmis egitim

kurumlarindan biri olmak, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet denince akla gelen ilk okul olmak, aktif 6grenmeyi saglamak amaciyla
egitim teknolojisinden en iyi sekilde faydalanan, doga gezileri ile ¢evre bilinci veren, 6grencileri ¢esitli projeler tasarlamaya ve
bunlar1 gerceklestirmeye yonelten, sanat etkinliklerini ve kiiltiirel etkinlikleri egitim programlariyla birlestiren, kiiltiir sanat
merkezi niteligi kazanmis bir okul ortami olusturmak. Milli degerlerinin bilincinde olan, bilim ve teknolojinin 1s18inda; 6grenmeyi

ogrenen, sorgulayan, iireten, glivenilir, paylasimci bireyler yetistiren, kalitede dncii bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2) Tiim iliskilerde Insana Saygi esasmin uygulandigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine
deger verildigi,

3) Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalartyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip

26



Tablo 15 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gecisi
mag saglanacaktir
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe' | 5 Jang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
(%) Degeri Sikhigr | Sikhig

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 25 30 85 90 95 96 97 6 Ay 6 Ay
yaptiranlarin orani
PG 1.1.2. 20 giin ve tizeri 6 Ay 6 Ay
oziirsiiz devamsizlik yapan s 3 3 b 1 | |
ogrenci orani (%)
PG 1.1.30kula yeni baslayan 6 Ay 6 Ay
Ogrencilerden oryantasyon 5 80 85 90 995 96 97
egitimine katilanlarin orani
(%)
PG 1.1.4. Destekleme ve 6 Ay 6 Ay
yetistirme kurslarina devam eden
6grencilerin katilim sagladigi 25 45 50 55 60 65 70
derslerin not ortalamasi
Koordinator Birim Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari
s birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler,Hizmetliler, Veliler

- Artan Niifus

- Bilingsiz veliler
Riskler - Ogrencileri gevresel Etkenlerden etkilenmesi

- Ogrencileri bilingsiz teknoloji kullanimi

- Velileri ilgisizligi

- Veli bilgilendirme seminerleri
Stratejiler - Ogrenci bilgilendirme seminerleri

- Cevresel faktorlerin icsellestirilmesi
Maliyet Tahmini 125000 TL
Tespitler Velilerin ilgisiz olmasi ve bilingsiz yaklagimi 6grencilerin karakteristik ¢zelliklerinde

degismelere sebep olmaktadir. Bununla ilgili seminer ve ¢alismalar planlanacaktir.

intiyaclar - Seminerler diizenlenmesi

- Bilgilendirici afig ve gazete ¢aligmalara yer verilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
mag 2 o .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir..
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 e VT Tt T o .
yonelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigr | Sikhig
PG 2.1.1 Ogrenci Bagma 6 Ay
@i TR S 25 10 15 20 25 30 35 6 Ay
PG 2.1.2 Yabanci Dil Dersi 6 Ay
Yilsonu Puan Ortalamasi = 2t & 70 & & & 6 Ay
PG 2.1.3 Tiirkge dersi yil sonu 6 Ay
puani ortalamasi 25 50 55 60 65 70 75 6 Ay
PG 2.1.4 Okulun katilim 6 Ay
sag!adlgl ulusal ve uluslararasi s o 1 b 3 4 5 6 Ay
proje sayisi

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

BT Rehber Ogretmen, Ogrenciler ve veliler

- Artan Niifus
- Bilingsiz veliler

Riskler - Ogrencileri cevresel Etkenlerden etkilenmesi
- Ogrencileri bilingsiz teknoloji kullanimi
- Velileri ilgisizligi
Stratejiler - Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

125000TL

Tespitler

Velilerin ilgisiz olmasi ve bilingsiz yaklasimi 6grencilerin karakteristik 6zelliklerinde

degismelere sebep olmaktadir. Bununla ilgili seminer ve ¢alismalar planlanacaktir.

Ihtiyaclar

- Seminerler diizenlenmesi

- Bilgilendirici afis ve gazete ¢aligmalara yer verilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

ANIES kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve

edet . gilivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigr | Sikhig
PG 3.1.1 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan s 189 h00 b10 20 h30 h40 6 Ay b Ay
6grenci ve dgretmen sayisi
PG 3.1.2 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve hs b15 h50 h75 300 350 375 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayisl
PG 3.1.3 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi - ! . . t 2 g p Ay p Ay
Gl Clareten 25 165 200 P10 P20 P30 PS5O |6Ay 6 Ay
memnuniyet orant

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Idare, Veliler, Ogrenciler, Yerel Hizmetler, Ogretmenler

Riskler

- Alan Yetersizligi

Stratejiler

- Alanlarn etkin kullanimi

- Bilingli Egitim ve Seminerler

Maliyet Tahmini

100.000TL

Tespitler

- Okul alanlarinm etkili kullanilmasi

Ihtiyaclar

- Bahge Diizenlemesi ve tefrisati

- Etkin goriiniimliik
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Hedef 1.1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Amac 2 15000 20000 25000 25000 30000 125000
Hedef 2.1 15000 20000 25000 25000 30000 125000
Amac 3 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 3.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Genel

Yonetim 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Giderleri

TOPLAM 60000 80000 100000 115000 135000 500000

31




5. BOLUM

i{ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planm izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarmdan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

g
=
S
s
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN E g £
£ £ = Z
2 = - 2 ’S [=]
= | 5| ¥ |25 .
= 2| 2=
NO Sl £ 8|55 £
KONU BASLIKLARI MR 2
01- Okulumu seviyorum. O[O 1O 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O[O 1O 1)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 1O 10)
04~ | Opretmenim adildir. OlOTOTOTO
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (DO T [O)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1O C) 1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1O 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1O 10)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. O[O 1O)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O[O 1O)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. OO TOTC) 1)
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN A § §
E| £| 5 |EE £
KONU BASLIKLARI 'g £ = 'g e £
NO M| M M [ MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 1) 1) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. GIIONIORIONI®
03- | Okulun fiziki kosullarmn: yeterlidir. GIORIONIORI®
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. GIORIONIONI®
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy 1oy oy o)
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. OO 1) 1) 1)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 1) 1O ) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 1) 1) 1) 1)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Oy Ty Loy 1Oy
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OO 1O 1O 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 1) 1)) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. Ol 1)y [C) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 1) 1O 1) 1)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanur. Ol 1) 1) 1)
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icgin adil ve yeterli oldugunu Oy Ty Loy 1Oy
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 1Yy 1) | ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almir. Ol 1) 1) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. H)lcHYylcH [y | ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. Oy oyl o)

35




MESLEK LIiSESi OGRENCILERI iCiN » E| E £ E §
P = = = o =
25 5| ¥ |Z& =
KONU BASLIKLARI E 1= = E s E g
NO 2 E| 51 %85| 5
M| M4 M| MM o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C)H) |C) |C) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O 1O) ()
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () 1O 1O 10) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () [C) |C) |C) ()
05- | Farkli Kkiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle Lo Ty 1O ()
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [C)Yy |C) |C) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. C) [C)Y |C) |C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda o)y 1oyl o) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere o)y 1oyl o) ()
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist Ol 1oy 1O ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapmnin yeterli Lo Ty 1O ()
oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli Lo Ty 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () 1) [ 1) )
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () [CO) [C) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. )y [C)Yy [C) | C) ()
16 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C) ) [C) ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. C)Yy |C)y 1y [C) ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
tcullanr. )y ) ) [C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 1) 1) [ Q) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () 1O 1) 1) ()
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Lo Ty 1O ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () |C)Y |C)Y |C) ()
23- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate almir. () 1O 1O 10) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

OGRETMENLER iCiN Bl E| 2| g 5
= 5| 8 - 2
KONU BASLIKLARI Ez| 2| 5| EE| E
NO 515 5| 35| E
MM | M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l )H) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 ) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) o) 1oy )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (1) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () )] 10) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O] [ O) ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o) 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () ()|C) | C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()] C) | C) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () o) 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] C) | C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [CH)]C) [C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) 1) ()
15- | Okul personeli arasmda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () 1) 1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O[O [O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [OOJC) [C) ()
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Kiymetli Velimiz;

®  Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gériisleriniz almaktir.
®  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkimdaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
®  Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
VELILER iCiN g el E
<5 5| E|gE s
£ 5 8 5 |22 Z
=2 =z | 5| EE|l E
KONU BASLIKLARI 'g E § § 'g E g
NO 20 - - - -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (D) [O)]O)]C) [ O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (OO 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 1O)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Loy o)y
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [CH)]CH)IC) [C)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. ()Y )Y [CH ) [C)
07- | Okul gocugumun Sgrenme ilgisini giiclendiriyor. () OO 1O)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1O 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol oy
anlamama yardime1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 1O Oy Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [C)Y[CH ) [C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ) OO 1O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [CH)[C)IC) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimmi tesvik eder. ()Y [CH)|CHC) | )
I'7- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()| C) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () OO C) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasinm saglarim. ) OO 1O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O ]1OO1C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () OO C) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
L.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katiim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler, romanlar,

mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazamimlar
2.1.1.  Tirkge ve yabanci dil

2.1.1.1. Dinleme

2.1.1.2. Konusma

2.1.13. Okuma

2.1.14. Yazma

2.1.15. Okunan Kitap Sayist

2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.14.  Sosyal Bilimler
2.1.5.  Meslek Dersleri
2.1.6.  Egitim Bilisim A%
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
222.  YapayZeka
2.23.  Cevre ve iklim Degisikligi
223.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4.  Finansal Okuryazarlik
2.2.5.  Dijital Okuryazarlik
226. lletisim ve Is Birligi
2.2.7.  Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8.  Girisimeilik
2.2.9.  Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden g¢atisma ¢ézmeye kadar

detaylandirilabilir.)
2.2.11.  Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.  *Yaraticihk (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastrma Becerileri
2.2.13.  Veri Okuryazarhigi
22.14. Siirdiiriilebilirlik ve fleri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlart
2.3.2.  Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katihm (temizlik, bakim vb.)
24.2.  Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Smavlar1
2.5.2.  Ulusal Sinavlar
2.5.3.  Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alman Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1.  Atolye Egitimleri



2,62
2.63.
2.64.
2.6.5.

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.73.
2.74.
2.75.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkéanlar ve Donatim

3.1.1.  Derslikler
3.1.2.  Spor Salonu
3.1.3.  Kiitiiphane
3.14.  Cok amagh Salon
3.1.5.  Ogretmenler Odasi
3.1.6.  Idari Boliimler
3.1.7.  Okul Bahcesi
3.1.8.  Atolyeler
3.1.9.  Laboratuvarlar
3.1.10.  Yatakhane/Pansiyon
3.1.11.  Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.  Oyun Alanlar1
3.1.14.  Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1.  Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2.  Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3.  Enerji Verimliligi
32.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
33.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
33.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.12. Ogretmen Bilisim Ag
3.3.13. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
33.14. Aday Ogretmenlik
3.3.15. Mentorluk ve Kogluk
3.3.16. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7. Personel Odiil Yonetimi
3.32.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
33.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3322. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.23. Mentorluk ve Kogluk
3324 Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.  Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
334. Motivasyon
335. s Doyumu
3.3.6.  Oryantasyon
3.3.7.  Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1.  Gorev Dagilimi
34.2.  Kurul ve Komisyonlar
3.4.3.  Okul Aile Birligi
344. Katilimcilik
345.  Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6.  Izleme ve Degerlendirme
34.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8.  Ogrenci Islerinin Yonetimi
349.  Kurum ici iletisim
3.4.10.  Okul Toplum fliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi {letisim ve Is Birligi

3.5. Okul Saghg ve Giivenligi



3.5.1.  Kantin
3.5.2.  Tuvaletler
3.5.3.  Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.54.  Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7.  Gida Giivenligi
3.5.8.  Okul Cevresi Giivenligi
3.59. Is Saghig ve Giivenligi (Okul Kazalari, AtSlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2.  Afetriski azaltma

3.6.2.1. Deprem
3.622. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangin
3.6.25. Cig

3.6.2.6. Salgn hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

. [zleme ] .
Performans R I R et (O e —

Gostergesi E(t,l;: )s ! I;Be %selznf(ﬁ) Sonu Hedeflenen Gergekle(sg;e Degeri A)
g Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen

etkinlik sayis1

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi 40 25 75 60 70
alan veli orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi
planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X % 40) = % 60 + % 28 = % 88
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